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TERCA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2024
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da administragdo publica, isolada ou conjuntamente com outro diretor. Paragrafo Unico - O Diretor Presidente tera,
além do voto comum, o voto de qualidade no caso de empate nas decisdes de competéncia da Diretoria. Artigo 25
- A - Observadas as disposigdes do estatuto social, compete ao Diretor Vice-Presidente o exercicio, entre outras, as
seguintes atribui¢es: a) representar a Companhia na forma do seu Estatuto Social; b) colaborar com o Diretor
Presidente no desempenho das suas fungdes; ¢) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; e, d) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Diretores. Paragrafo Unico - No caso de auséncia
ou impedimento do Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente tera, além do voto comum, o voto de qualidade no
caso de empate nas decisdes de competéncia da Diretoria. Artigo 26 - Observadas as disposi¢des do estatuto social,
compete ao Diretor Administrativo Financeiro: a) representar a Companhia na forma do seu Estatuto Social; b)
assinar em conjunto com outro diretor ou procurador, na forma do seu Estatuto Social, os papéis que envolvam
movimentagao, compromissos e negécios da Companhia; ¢) responsabilizar-se pelos aspectos de registro de todos
os documentos da Companhia e a sua guarda; d) planejar em conjunto com os demais diretores e responsabilizar-se
pela politica geral da Companhia, nos aspectos financeiros, econémicos e organizacionais; €) planejar e exercer a
politica financeira da Companhia, coordenando os recebimentos e pagamentos e demais atos afetos a sua area; f)
elaborar, juntamente com os demais diretores e sob a coordenacao do Diretor Presidente, os orgamentos a serem
submetidos a aprovagédo do Conselho de Administracao e responder pelo controle da execugéo desses orgcamentos
principalmente no que se refere ao controle do fluxo de caixa; g) orientar a execugdo da politica econémico-financeira,
supervisionando as atividades econdmico-financeiras, segundo as determinagdes do Conselho de Administragao; h)
organizar e coordenar o sistema de informacdes necessario a sua atuacdo, bem como supervisionar todas as
atividades de controladoria; i) dirigir as areas contabil, de custos e orgamento, fiscal/tributéria, de tecnologia da
informacao e juridica. Artigo 27 - No caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, este sera substituido
pelo Diretor Vice-Presidente e, em caso de auséncia ou impedimento deste, pelo substituto indicado pelo Conselho
de Administragao. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 28 - O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes, brasileiros residentes no pais, podendo ser ou nao acionistas, todos qualificados sob
as exigéncias legais. Artigo 29 - Aos membros do conselho fiscal competem as atribuigdes previstas na lei. Artigo 30
- O conselho fiscal somente funcionara quando instalado pela assembleia geral, caso em que os seus membros e
suplentes exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se realizar apds a sua eleigao, e
poderéo ser reeleitos. Artigo 31 - A assembleia geral que eleger o conselho fiscal na forma do artigo anterior, fixara
os honorérios mensais devidos a cada membro efetivo, quando no exercicio de suas fun¢des, com a observancia das
restricdes legais. § 1° - Quando o membro efetivo estiver afastado de suas fungdes, os respectivos honorarios serdo
atribuidos ao suplente que o tiver substituido. § 2° - O mandato dos conselheiros sera indelegavel. § 3° - O conselho
fiscal serd instalado a pedido dos acionistas, conforme previsto na lei, e somente a assembleia geral terd competéncia
para aceitar o pedido de funcionamento do conselho fiscal. Capitulo VI - Do Exercicio Social, das Demonstracoes
Financeiras, das Reservas, dos Dividendos e do Saldo: Artigo 32 - O exercicio social inicia-se em 01 (primeiro)
de janeiro de cada ano e encerra-se em 31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano. Artigo 33 - No encerramento
de cada exercicio social serdo elaboradas, com a observancia das disposi¢des legais, as Demonstra¢des Financeiras
e Contabeis. Artigo 34 - Do lucro liquido do exercicio social apurado apds as dedugdes previstas no art. 189 da Lei
n° 6.404/76 e apds a dedugao, observadas as restricdes legais e o disposto art. 15, Paragrafo unico, deste Estatuto,
da participagao dos administradores, serdo destacados 5% (cinco por cento) para a constituicdo de Reserva Legal,
destinados a manter a integridade do capital social, conforme trata o art. 193 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social, quando ndo mais sera necessario o seu
destaque. Artigo 35 - A assembleia geral pode, depois de atendidas as determinacdes do capitulo anterior e,
observado o dividendo obrigatdrio, criar outras reservas de lucros, para fins especificos ou ndo, podendo ainda
deliberar sobre o aumento do capital social mediante a incorporacéao dos valores mantidos em contas de reservas.

|Artigo 36 - Do lucro liquido, apurado em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, sera

obrigatoriamente destinado aos acionistas, na propor¢do das a¢cdes que os mesmos possuirem, para distribui¢cao de ]
dividendos e/ou juros sobre capital préprio, na forma da Lei n® 9.249/95, imputados aos dividendos. § 1° - Aimportancia
de que trata este artigo sera contabilizada no encerramento do exercicio social, como dividendos a pagar, transferindo-
se para as contas individuais dos acionistas na data da assembleia geral ordinaria, pagando-se aos mesmos em uma
parcela Unica, vencivel dentro de 120 (cento e vinte) dias contados da data da referida assembleia geral ordinaria que
aprovar as contas do exercicio. § 2° - Quando a situagao financeira nao permitir o pagamento dos dividendos no prazo
previsto no paragrafo anterior, o Conselho de Administragdo fixara novos prazos, comunicando os interessados,
depois de ouvido o Conselho Fiscal, se estiver em funcionamento. § 3° - Nenhum dividendo sera pago ou creditado
quando nao resultar lucro do exercicio social findo, ou quando o lucro apurado tenha sido absorvido por prejuizos de
exercicios anteriores. § 4° - O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o
Conselho de Administragéo informar a assembleia geral ordinaria ser ele incompativel com a situagéo financeira da
companhia, devendo o Conselho Fiscal, se em funcionamento, dar parecer sobre a matéria. § 5° - O dividendo que
deixar de ser distribuido, nos termos do paragrafo anterior, sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido
por prejuizos em exercicios subsequentes devera ser pago como dividendo assim que o permitir a situagao financeira
da Companhia. § 6° - Quando todos os acionistas presentes a assembleia geral ordinaria concordarem, o dividendo
previsto neste artigo podera ser dispensado, no seu todo ou em parte. § 7° - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo
Conselho de Administragao ad referendum da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos
acionistas, a titulo de remuneragao do capital préprio destes ultimos, observada a legislagao aplicavel, sendo que
eventuais importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas ao valor dos dividendos obrigatérios. § 8° - A
Companhia podera declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual ou intermedidrios. § 9° - Ad Referendum da Assembleia Geral, o Conselho de
Administragao podera decidir sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e/ou juros sobre capital préprio, na
forma da Lei n° 9.249/95, bem como sobre o pagamento de dividendos intercalares, desde que seja levantado
balanco na forma da legislacao vigente. Artigo 37 - Depois de deduzidas as importancias previstas anteriormente, se
restar saldo positivo de lucros do exercicio findo ou dos lucros acumulados, a assembleia geral ordindaria podera
deliberar sobre a distribuicdo desse mesmo saldo como bonificagdo em dinheiro aos acionistas, gratificagdo aos
administradores e aos empregados, observados os limites legais, ou, se nao o fizerem, ou se o fizerem por parte, o
saldo nao utilizado podera ser mantido como lucros suspensos, transferindo-os para a conta de reserva, cujo titulo e
destinag@o sejam especificados, ou finalmente aproveitado, tal valor, para aumento do capital social, neste caso
mediante deliberacédo da assembleia geral extraordinéria. Capitulo VII - Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias:
Artigo 38 - A Companhia entrara em liquidagao nos casos e pelo motivo previsto na lei. Paragrafo unico. Ressalvada
a hipétese de liquidagéo judicial, o Conselho de Administragdo nomeara o liquidante. Artigo 39 - A Companhia
podera, por autorizagdo da assembleia geral, com aprovagao de acionistas que representem mais da metade do
capital social com direito a voto, transformar-se, incorporar outras empresas, ser incorporada por outras empresas e
cindir-se em duas ou mais empresas, observado o disposto neste Estatuto. Artigo 40 - Os casos omissos no presente
Estatuto serao regidos pela legislagao vigente. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente ofereceu a
palavra a quem quisesse fazer uso. Como ninguém se manifestou, foi lavrada a presente ata, que é assinada pelos
membros da mesa e pelos acionistas. Rio do Sul, 13 de maio de 2024. Ass.: Valdecir Pamplona - Presidente; Maria
Daurete Pamplona Rizzi - Secretaria. Valdecir Pamplona, Maria Daurete Pamplona Rizzi, Irani Pamplona Peters, Jacir
Pamplona (p.p. Guilherme de Borba Pamplona), Edina Pamplona, Osmar Peters, Zenita Pamplona, Eliza Pamplona
Emrich e Kema Participagdes Ltda. - Acionistas. Certidao: Certificamos para os devidos fins e efeitos, que a presente
é copia fiel e auténtica da original lavrada no livro digital de atas das Assembleias Gerais. Valdecir Pamplona -
Presidente e Maria Daurete Pamplona Rizzi - Secretaria. Junta Comercial do Estado de Santa Catarina. Certifico
o Registro em 15/05/2024 - Arquivamento: 20244203695. Protocolo: 244203695 de 14/05/2024. NIRE: 42300011193.
Nome da empresa PAMPLONA ALIMENTOS S.A. Luciano Leite Kowalski - Secretario-Geral.

MS Empreendimentos celebra reconhecimento
em cerimonia de premiacao nacional

O Ranking INTEC 2024 apresenta a construtora como a terceira maior de Santa
Catarina e 422 entre as 100 maiores do Brasil
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é certificada Great Place to
Work (GPTW) e mantém

disponivel no site oficial do
evento: 100 Maiores Cons- Atualmente, tem cerca de

trutoras do Brasil. 2.000 unidades em cons-

experiéncias, a
MS Empreendimentos foi
reconhecida como uma das
principais construtoras do
pais durante a cerimodnia de
premiacdo do Ranking IN-
TEC 2024, realizada no dia
8 de maio em Séo Paulo. Este
evento anual retne lideres e
especialistas das 100 maiores
construtoras do Brasil, onde
CEOs, presidentes, diretores
e especialistas compartilham
conhecimentos e celebram os
sucessos do setor.

A ceriménia é uma das
mais importantes do calenda-
rio da construgio civil, desta-
cando a inovagdo e o cresci-
mento do mercado. “Este é
um evento fundamental para
a industria, onde celebramos
as realizagdes e discutimos
o futuro da construgio civil
no Brasil, comentou Bruno
Silva, CEO da INTEC Brasil.
MS Empreendimentos: 25
Anos de Inovagdo e Sucesso
2024 é¢ um ano marcante para
a MS Empreendimentos, que
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ira celebrar no segundo se-
mestre seu 25° aniversdrio
de fundacdo. Sediada em
Rio do Sul, norte de Santa
Catarina, a construtora tem
um motivo duplo para cele-
brar, ao ser reconhecida pelo
segundo ano consecutivo
como a terceira maior cons-
trutora do estado e a nivel
nacional ocupa a 422 posi¢ao.
“E um orgulho imenso para
nds e para toda a comuni-
dade de Rio do Sul, onde
tudo comegou. Celebramos
ndo apenas NOSsO SUCESSO,
mas também o impacto po-
sitivo que temos na regido
norte do Estado ao longo
desses anos,” afirma Car-
la Taynara de Brito, CEO

da MS Empreendimentos.
Com filiais em Blumenau e
Itajai, a MS Empreendimen-
tos continua a expandir sua
influéncia e a reforcar seu
compromisso com a qualida-
de e a inovagio na constru-
¢do civil. Este reconhecimen-
to pelo INTEC nao apenas
honra o legado da empresa,
mas também reafirma seu
papel como lider no desen-
volvimento urbano e na me-
lhoria da qualidade de vida
nas comunidades onde atua.
Para mais informacées so-
bre a MS Empreendimentos
e seus projetos imobilidrios,
visite  https://empreendi-
A lista
completa dos premiados esta

mentosms.com.br.

Sobre a MS
Empreendimentos
2024

A MS Empreendimentos
¢ a terceira maior construto-
ra e incorporadora de San-
ta Catarina, em volume de
construcdo de apartamentos
residenciais, segundo o Ran-
king INTEC das 100 maiores
construtoras do Brasil (2023
e 2024). A nivel nacional, a
empresa ocupa a 422 e a nivel
regional é considerada a 9°
maior do Sul do pais.

Fundada em 1999, a MS
Empreendimentos estd se-
diada em Rio do Sul/SC e
conta com filiais em Blume-
nau e Itajai. A empresa em-
prega cerca de 70 colabora-
dores de forma direta e gera
oportunidade a mais de 500
profissionais que atuam de
forma terceirizada em suas
obras, localizadas em varias
cidades do vale e litoral cata-
rinense. Além do prémio da

os certificados de ISO 14001,
ISO 9001 e SIAC (PBQP-H).

Em mais de 24 anos de
atuagdo no mercado imobi-
lidrio, a MS Empreendimen-
tos ja construiu e entregou
mais de 4.000 apartamen-

trugdo e até 2026 pretende
langar mais 2.500. Em seu
landbank tem registrado
mais de R$1,5 bilhdo de no-
vos negocios. Saiba mais em
https://empreendimentosms.
com.br.

fax (47) 3362-1108.

MUNICIiPIO DE PRESIDENTE NEREU
CONCORRENCIA ELETRONICA n.°08/2024

O Municipio de Presidente Nereu, pessoa juridica de di-
reito publico, com sede a Praca Ledo Dehon, n.° 50, ins-
crita no CNPJ sob n.° 83.102.699/0001-28, representada
neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor Celso Au-
gusto Vieira, no uso de suas prerrogativas legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, que esta
realizando CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA DO CENTRO SOCIAL JOAO VOLTOLINI
DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU SENDO REPAS-
SES FEDERAL PROCESSO SDS 2009/2022, REPASSE SUAS
PORTARIA MDS N° 886/2023 — POLITICAS PUBLICAS N°
PROCESSO SEI 71000081925202396 DE 2023, com aber-
tura prevista para o dia 12/06/2024, as 09:15 horas. A
retirada do edital podera ser no site www.presidentenereu.
sc.gov.br, link licitacdes. Maiores Informacdes: de segun-
da a sexta-feira das 08:00 hs 11:30 horas com Departa-
mento de Licitacdo da Prefeitura Municipal, pelo fone/

Presidente Nereu, 23 de maio de 2024
Celso Augusto Vieira
Prefeito Municipal.
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