a

essencial lembrar de figuras femini-
nas que marcaram a histéria da advo-
cacia com determinacdo, resisténcia e
senso de justica.

Em 1770, uma jovem escravizada ousou
desafiar a opressao. Esperan¢a Garcia, com
apenas 19 anos, escreveu uma peticao ao go-
verno colonial denunciando os maus-tratos
que sofria, a separacdo de sua familia, as
agressoes contra seu filho e as violéncias vi-
vidas por outras mulheres escravizadas. 0
documento, redescoberto em 1979, é hoje re-
conhecido como a primeira peticdo assinada
por uma mulher no Brasil. Em 2022, seu nome
foi oficialmente homenageado pelo Conselho
Federal da 0AB como a primeira advogada
brasileira.

Décadas mais tarde, outra mulher abri-
ria caminho de forma oficial: Myrthes Gomes
de Campos tornou-se, em 1906, a primeira
mulher a se inscrever no Instituto dos Advo-
gados Brasileiros. Sua atua¢ao no Tribunal do
Juri ampliou o debate sobre o papel das mu-
lheres no Direito e inspirou novas geragoes.

0s gestos de Esperanca Garcia e Myrthes
Gomes de Campos marcam o inicio de uma
longa trajetdria de pioneirismo. Em contex-
tos distintos, ambas enfrentaram barreiras
impostas pela exclusao, deixando um legado
de inteligéncia e superacao.

Desde entdo, o exercicio profissional fe-
minino tem se consolidado mesmo diante de
obstaculos histéricos e sociais.

A atuacdo das mulheres no Direito rea-
firma, todos os dias, a capacidade de trans-
formar desigualdades em conquistas e de
promover uma sociedade mais justa.

Apesar dos avancos, ainda hd desafios
importantes. As miultiplas jornadas, a sub-re-
presentacdo em espacos de lideranca e os
preconceitos estruturais seguem exigindo
respostas. E nesse cendrio que a advocacia
exercida por mulheres ganha ainda mais re-
levancia.
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Hoje, somos maioria entre o0s profissio-
nais da drea, ocupando espagos e construin-
do uma trajetoria sélida de reconhecimento.
Nas inscricdes mais recentes da 0AB e nos
cursos de Direito, as mulheres lideram as es-
tatisticas.

Em Santa Catarina, desde 2022, a 0AB
adotou a paridade na ocupacgdo dos cargos
eletivos, ou seja, a garantia de que homens e
mulheres tenham representacdo igualitdria
nas chapas que concorrem a direcdo da insti-
tuicdo. Agora, com o inicio da gestdo
2025/2027, presidida por Juliano Mandelli, e
composta por uma diretoria paritaria, esse
compromisso se traduz em novas agaoes efeti-
vas.

0 Conselho Estadual da 0AB/SC aprovou
em 11 de marco medidas que fortalecem a
equidade, como: inclusdo obrigatéria de ad-
vogadas nas mesas diretivas e espacos de
fala; programas de capacitacdo em gestao, li-
deranca e oratéria; estimulo a producdo aca-
démica com protagonismo feminino; criacdo
da Procuradoria e da Ouvidoria da Mulher Ad-
vogada; acdes de combate a violéncia domés-
tica contra a mulher advogada; implementa-
¢do do Protocolo de Ambiente Seguro nos
eventos institucionais; além da criacdo do
Forum da Mulher Advogada, dedicado a escu-
ta ativa e formulacdo de politicas inclusivas.

A presenca feminina qualifica o debate,
amplia olhares e contribui diretamente para
uma advocacia mais plural e sintonizada
com os desafios do presente.

Seguiremos juntas e juntos, somando
trajetorias e experiéncias, com didlogo aberto
e participacdo efetiva. Afinal, ndo ha fortale-
cimento institucional sem diversidade nem
futuro promissor sem igualdade.

A advocacia exercida por mulheres é a
forca que inspira, transforma e constréi uma
sociedade melhor. Seguiremos unidos, ho-
mens e mulheres, abrindo caminhos para ga-
rantir que todos possam trilhar os seus.

MULHERES NA ADVOCACIA:
voz, representatividade e

transformacao

Por GISELE KRAVCHYCHYN,

advogada e
vice-presidente da OAB/SC

" MUNICIPIO DE DONA EMMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2026

ELLEN SIGRID SCHUENKE, Prefeita Municipal de Dona Emma
— SC, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui¢do
Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 22 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, as inscrigdes para
Processo Seletivo, destinado a contratagdo de pessoal em carater temporario
de excepcional interesse publico, para atender as Secretarias do Municipio de
Dona Emma — SC.

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao
de cadastro reserva para os cargos de Agente de Servicos Bracais e Agente
de Servicos Gerais, ambos com carga horaria de 40 horas semanais, requisito
de alfabetizacdo e remuneracao de RS 1.764,31; Monitor de Transporte
Escolar, com carga horaria de 30 horas, exigéncia de ensino médio completo
e remuneracdo de R$ 2.042,27; Operador de Equipamentos e Operador de
Maquinas Pesadas, ambos com carga horaria de 44 horas semanais, requisito
de alfabetizacdo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, com
remuneragdo de RS 2.364,45; ¢ Vigilante, com carga horaria de 40 horas
semanais, exigéncia de ensino médio completo e demais requisitos legais,
com remuneragdo de RS 3.168,46.

Contempla ainda cargos na area da educagdo para Professor de
Educagao Infantil/Séries Iniciais, Professor de Artes, Professor de Educagio
Fisica, Professor de Informatica e Professor de Inglés, com cargas horarias
de 10, 20 e 40 horas semanais, nas modalidades habilitado e ndo habilitado
(1* fase), com remuneragdo variavel conforme carga horaria, habilitagdo
e semestre cursado, podendo atingir até RS 4.868,09 para 40 horas, sendo
que para ndo habilitados os vencimentos variam de 50% a 90% do piso do
magistério.

A selecdo serd realizada por meio de prova escrita objetiva para todos os
cargos, prova pratica para Operador de Equipamentos e Operador de Maquinas
Pesadas e prova de titulos para os cargos de professor. As inscri¢des poderdo
ser realizadas via internet, via postal, por procuragdo ou presencialmente.

O edital completo encontra-se disponivel no site www.donaemma.
sc.gov.br e afixado no mural oficial do Municipio. Demais informagoes
poderdo ser obtidas junto a Secretaria de Administragdo, Finangas e
Planejamento do Municipio de Dona Emma — SC.

Dona Emma (SC), 19 de janeiro de 2026.

ELLEN SIGRID SCHUENKE
Prefeita Municipal
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