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Pamplona Alimentos S/A
CNPJ sob o n° 85.782.878/0001-89 - NIRE 42300011193 - Rodovia BR- 470, Km 150, n° 13891 - Bairro Pamplona - Rio do Sul - Santa Catarina
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria e ordinaria Realizada Em 28.04.2026.

Data, Hora, Local: Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h, na sede social da Companhia, na Rodovia BR-470, Km 150,
n° 13.891, bairro Pamplona, no municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.164-900. Presentes: (a) Acionistas da Pamplona Alimentos S/A,
representando 100% (cem por cento) do capital social com direito a voto; (b) O Sr. Cleverson Luis Lescowicz, Auditor independente representante da EY - Ernst
& Young. Mesa: Presidente: Valdecir Pamplona. Secretaria: Maria Daurete Pamplona Rizzi. O presidente convidou a Diretora Presidente da Companhia Sra. Irani
Pamplona Peters para auxiliar na conducdo da Assembleia e prestar os devidos esclarecimentos. O Presidente declarou instalada a Assembleia. Publicagdes:
Edital de Convocacdo, publicado nos dias 17, 21 e 22 /04/2026 junto ao Diario do Alto Vale, pagina 07 do dia 17/04/2026, pagina 07 do dia 21/04/2026 e
pagina 07 do dia 22/04/2026 disponiveis no endereco eletronico: https://diarioav.com.br/publicacoes-legais/. Relatério da Administracdo e Demonstracdes
Financeiras encerradas em 31/12/2025, contendo o Relatério dos Auditores Independentes, publicado no Diario do Alto Vale, edicao digital, nas paginas 01
a 06, no dia 20 de marco de 2026 e na edicao impressa, no dia 20 de marco de 2026, edicao 2855, ano 13, paginas 7 a 9. Todas as informacdes estao
disponiveis nos enderegos eletronicos: Publicacdo Legal e https://pamplona.com.br/transparencia.html, desde aquela data. Ordem do Dia: Dispensada leitura
do Edital de Convocagdo, face sua regular e prévia publicagdo. Lavratura e Publicagdo da Ata: Aprovada, por unanimidade, a lavratura da presente ata em
forma de sumario, bem como sua publicagdo, que seré realizada no jornal Diério Alto Vale, bem como as demais publicagdes legais da Companhia. Deliberagées:
Decidiram os Srs. acionistas: I - Em A bleia Geral Ext aria: 1. Ratificar, por unanimidade, as deliberagdes do Conselho de Administragdo a respeito
de crédito e pagamento de juros sobre o capital proprio do dia 16/09/2025 para creditar juros sobre o capital proprio, sendo formalizada a escrituragdo dos
referidos créditos de forma individualizada no valor de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), correspondentes a R$ 30,9997 (trinta reais, noventa e
nove centavos e noventa e sete centésimos de centavo) por acéo ou, apds a deducéo do imposto de renda na fonte, de 15%, nos termos do § 2° do artigo 9°
da lei n® 9.249/95, correspondentes a R$ 26,3498 (vinte e seis reais, trinta e quatro centavos e noventa e oito centésimos de centavo) por acdo, com base
na posicao acionaria de 16,/09/2025. Os juros sobre capital proprio nao serao imputados aos dividendos obrigatérios. Estes créditos, descontado o IRRF, serdo
mantidos na conta corrente do acionista podendo ser pagos conforme disponibilidade de caixa da Companhia, até o dia 30/04/2027, ou destinados para
aumento do capital social, mediante deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral Extraordinaria. Os créditos que continuam na conta corrente dos
acionistas, referentes aos periodos anteriores, & permanecem, podendo ser pagos conforme disponibilidade de caixa da Companhia, até o dia 30/04/2027,
ou destinados para aumento do capital social, mediante deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral Extraordinria. 2. Sobre a alteracdo do Estatuto Social
temos: 2.1 Aprovar por unanimidade a exclusao do abate de bovinos, que estava presente no inciso II, do objeto social da Companhia, ficando com
a seguinte redacgdo: Artigo 4° - A Companhia tem por objeto social: I. A compra e venda de suinos, bovinos, equinos, ovinos, aves, caprinos, bufalinos e
pisceos, vivos ou abatidos; II. O abate de suinos, equinos, ovinos, caprinos, aves, bufalinos e pisceos; III. A preparacdo, frigorificacdo, industrializacdo e
comercializacdo de carnes e seus derivados, no varejo e no atacado, em todo territério nacional ou no exterior, principalmente os derivados de proteina animal
e produtos alimenticios que utilizem a cadeia de frio como suporte e distribuicdo; IV. A comercializacdo de produtos e subprodutos de origem animal e de
bens de consumo e de produgdo, em todo territorio nacional ou no exterior; V. A industrializagdo, preparo e comercializagdo produtos e subprodutos de couros,
racoes, farinhas, nutrimentos para animais e demais subprodutos de origem animal; VI. A exploragdo de atividade agropecuaria, abrangendo a agricultura, a
suinocultura, bovinocultura, equinocultura, ovinocultura, avicultura, bubalinocultura e piscicultura, inclusive sob a forma de granjas, e a promogdo de
atividades, programas, assisténcia técnica e fomento que objetivem o desenvolvimento agropecuario; VIL. A pesquisa, coleta, processamento e comercializagao
de sémen suino, bovino, equino, ovino, avino, caprino, bufalino e pisceo; VIIL. As atividades de florestamento, reflorestamento, extracdo, industrializagao,
beneficiamento e comercializagdo de madeiras; IX. O transporte de cargas em geral, servigos de armazenagem, estocagem de produtos, representacdes, locagao
de containers e demais servigos correlatos; X. A venda de medicamentos, aditivos, suplementos minerais e vitaminicos, sanitizantes e equipamentos de uso
veterinario; XI. A participacdo como sdcio quotista ou acionista, em outras companhias que tenham ou ndo idéntico objeto social, inclusive a participacao
no capital de empresa sob beneficios de incentivos fiscais determinados pela legislacdo, podendo ainda associar-se ou consorciar-se para a formacao de
“pools” de produgdo ou exportacdo e importacao, ou outras formas legais, bem como outros ramos, cuja exploragdo for julgada conveniente a critério da
assembleia geral; XII. A producdo, distribuicdo e comercializacdo de sabdes, preparacdes para lavagem, desinfetantes, amaciantes e outros produtos de
higiene e limpeza; XIIIL. A cogeracdo, produgdo e comercializagdo de energia, biodiesel e biogés; XIV. A participacdo no mercado financeiro, bem como no
mercado de crédito de carbono; XV. A industrializacdo, refinacdo e comercializagdo de oleos vegetais, gorduras e laticinios; XVI. A exploracdo, conservagao,
armazenamento, ensilagem e comercializagdo de grdos, seus derivados e subprodutos; XVIL. A industrializacdo, exploragdo e comercializacao de embalagens
de qualquer natureza; XVIIIL. A importacdo, exportacdo, comércio e inddstria de adubos, fertilizantes, matérias primas correlatas, corretivos agricolas em geral
e insumos de solo; XIX. O comércio atacadista e varejista de produtos alimenticios em geral, congelados, resfriados ou naturais; XX. A comercializagdo e
produgdo de produtos derivados de leguminosas e vegetais, bem como de todos os seus derivados e sucedaneos; conservas, enlatados e gorduras; XXI. A
compra e venda de carvao vegetal e seus subprodutos; XXII. As tecnologias ambientais, como estagdo de tratamento de agua, de dejetos e efluentes,
compostagem e reciclagem; XXIIL. A industn’alizagio e/ou comercializagdo de produtos processados, massas, vegetais congelados e derivados de soja; XXIV. 0
comércio varejista de artigos e utensilios para serv1gos de mesa, copa e cozinha. 2.2. Aprovar, por unanlmldade, a retirada de pauta do item sobre a
alteragdo do caput do artigo 16 para ] imo de Ci Lheiros no C lho de A racdo para 8 (oito); 2.3. Aprovar, por
unanimidade, a retirada de pauta do item sobre a inclusdo, no § 5° do artigo 17, do voto de qualidade do Pre51dente do Conselho no caso de empate
nas votagdes; 2.4. Aprovar, por unanimidade, a alteragdo do caput do artigo 20, para excluir o cargo de Diretor Vice-Presidente, ficando com a
seguinte redagdo: Artigo 20 - A Diretoria sera composta por, no minimo 3 (trés) e no maximo 9 (nove) Diretores, acionistas ou ndo, sendo: um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e demais Diretores sem designacdo especifica, cabendo ao Conselho de Administracao decidir pela
necessidade de criacdo dos demais cargos de Diretor na forma do organograma e definicdo de atribuicdes e responsabilidades de cada um. Todos os membros
da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo. 2.5. Aprovar, por unanimidade, a alteracao do artigo 21, §2°,
para excluir a atribuicdo do Diretor Vice-Presidente de substituir o voto de qualidade do Presidente em caso de auséncia ou impedimento, ficando
com a seguinte redagdo: Artigo 21 - A Diretoria reunir-se-a por convocagdo de seu Diretor Presidente ou por dois de seus membros em conjunto, sempre
que os interesses sociais o exigirem. § 2° - No caso de empate sera atribuido ao Diretor Presidente o voto qualificado para aprovar ou rejeitar a matéria em
discussao. 2.6. Aprovar, por unanimidade, a exclusao do artigo 25-A, que traz as atribui¢des do Diretor Vice-Presidente; 2.7. Aprovar, por unanimidade,
a alteragao do caput do artigo 27, que trata da substituicdo em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, ficando com a seguinte
redacdo: Artigo 27 - No caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, este sera substituido por um indicado pelo Conselho de Administracao. 3.
Aprovar, por unanimidade, a consolidacao do Estatuto Social da Companhia, para refletir as alteracdes aprovadas. O Estatuto Social consolidado segue anexo
a esta ata (ANEXO I); II - Em Assembleia Geral Ordinaria: 1. Aprovar, por unanimidade, com abstencdo dos acionistas legalmente impedidos, as contas dos
administradores da Companhia, o Relatério da Administracdo, as Demonstragées Financeiras e o Relatorio da Auditoria Independente, relativos ao exercicio
social encerrado em 31.12.2025, publicadas no dia 20.03.2026. 2. Aprovar, por unanimidade, a proposta do Conselho de Administracdo a respeito da
destinacdo do lucro liquido do exercicio, no montante de R$ 56.334.112,70 (cinquenta e seis milhoes, trezentos e trinta e quatro mil, cento e doze reais e
setenta centavos), e da importancia relativa a realizagao do Custo Atribuido, de R$ 2.562.217,88 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, duzentos
e dezessete reais e oitenta e oito centavos), ja descontado o imposto de renda, da seguinte forma: (a) R$ 2.816.705,64 (dois milhes, oitocentos e
dezesseis mil, setecentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos) para a reserva legal; (b) R$ 55.208.470,85 (cinquenta e cinco milhdes, duzentos e
oito mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos) para a constituicdo de reserva de incentivos fiscais. 3. Aprovar, por unanimidade, o
pagamento aos empregados, da Participacdo de Lucros e Resultados (PLR) da Companhia referente ao resultado do ano de 2025, no valor total de R$
2.545.874,45 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos). Os valores serdo
distribuidos proporcionalmente aos salarios recebidos sobre a base salarial de dezembro/2025, equivalendo a 26,40%, e em conformidade com o acordo
firmando entre a Companhia, o grupo de representantes dos empregados e o Sindicato laboral. 4. Aprovar, por unanimidade, a fixagdo da remuneragdo global
anual dos Administradores da Companhia para o exercicio de 2026, no valor de até R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), sendo que os montantes
individuais mensais de remuneragdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo fixados em Reunido do Conselho de Administracdo. 5. Eleger, por
unanimidade, para os fins do disposto no art. 16, caput e § 1°, do Estatuto Social, para o biénio 2026/2028, os membros do Conselho de Administracdo, a
saber: Valdecir Pamplona, brasileiro, casado, industrial, portador do RG n° 230.825-SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 055.258.539-49, residente na Rua
Pres. Abraham Lincoln, 83, bairro Jardim América, Rio do Sul/SC, CEP 89.160-131; Elvio de Oliveira Flores, brasileiro, casado, consultor de empresas,
portador do RG n° 515.216-0-SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.781.269-15, residente na Rua das Camélias 28, bairro Jardim, Concordia/SC CEP:
89.703-090; Edina Pamplona, brasileira, separada judicialmente, industrial, inscrita no CPF/MF sob o n°® 733.935.509-00, residente na Alameda Bela Alianca
344, apto 03, Rio do Sul/SC CEP 89.160-172; Guilherme de Borba Pamplona, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 3.665.718-SSP/SC, inscrito
no CPF/MF sob o n° 007.688.009-51, residente na Rua Expedicionario Marchetti, 119, Bairro Fazenda, Itajai/SC CEP: 88.301-620; Wagner Augusto Illitch
Bauer, brasileiro, divorciado, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 254.932.618-04, portador do RG n° 24134356-2, residente e domiciliado na Rua
Kansas 1700, apartamento 11, torre Kansas, Sdo Paulo/SP, CEP: 04.558-005; e, Marcelo Lima Tonini, brasileiro, divorciado, contador, portador do RG n°
15793069-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 126.781.888-33, residente na Av. Iguacu, 2713. Apto. 1201, Municipio de Curitiba/PR CEP: 80240-031; e,
Irani Pamplona Peters, brasileira, casada, administradora, inscrita no RG sob o n® 193.066 SSP/SC e no CPF sob o n° 292.870.309-87, residente & Alameda
Bela Alianca, 344, Apto 04, Bairro Jardim América, na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.160-172; Os membros do Conselho de
Administragdo tomardo posse mediante assinatura de termo de posse no livro digital de Atas das ReuniGes do Conselho de Administragdo. Também foram
eleitos, para fins do disposto no art. 16 § 1°, do Estatuto Social, como Presidente do Conselho de Administracdo a conselheira Irani Pamplona Peters e como
Vice-Presidente o Conselheiro Elvio de Oliveira Flores. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso.
Como ninguém se manifestou, foi lavrada a presente ata, que é assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor
Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso. Como ninguém se manifestou, foi lavrada a presente ata, que é assinada pelos membros da mesa e
pelos acionistas. Rio do Sul, 28 de abril de 2026. Ass.: Valdecir Pamplona - Presidente; Maria Daurete Pamplona Rizzi - Secretaria. Acionistas: Zeval
Participacdes Ltda.; Pamps Participaces Ltda.; J. Pamplona Participacdes Ltda.; Maria Daurete Pamplona Rizzi; Irani Pamplona Peters; Jacir Pamplona (p.p.
Guilherme de Borba Pamplona); Osmar Peters; Eliza Pamplona Emrich; Kema Participacdes Ltda.; e, Q&Q Participagdes Ltda. CERTIDAO: Certificamos para os

devidos fins e efeitos, que a presente é copia fiel e auténtica da original lavrada no livro digital de atas das Assembleias Gerais. Valdecir Pamplona -
Presidente; Maria Daurete Pamplona Rizzi - Secretaria. Anexo I - Pamplona Alimentos S/A - CNPJ n" 85.782.878/0001- 89 BR 470, Km 150 n°
13.891, Bairro Pamplona - Rio do Sul - Santa Catarina - NIRE 42300011193. Estatuto Social: 1 - Da Denomin:

Prazo de Duracdo: Artigo 1° - Pamplona Alimentos S/A é uma sociedade anonima brasileira, de cap1tal fechado, constituida pela assembleia geral de
transformagao realizada em 28/07,/1973, passando de Frigorifico Riosulense Ltda. para Frigorifico Riosulense S/A, cuja ata foi arquivada na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina sob o n° 38.724, em 06/11/1973 e publicada no Diario Oficial do Estado na edigao de n° 9869 de 19/11/1973, a qual dava
continuidade a empresa Agougue Riosulense Ltda., fundada em 05/11/1963, com seus atos arquivados na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob
0 n° 29.802, em 07/11/1963, que sucedia a firma individual Acougue em Geral de Lauro Pamplona, criada em 03 de maio de 1948, na localidade de
Mosquitinho, hoje municipio de Agronémica, Comarca de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, a denominagdo social da empresa Frigorifico Riosulense S/A
mudou para Pamplona Alimentos S/A em 25.04.2013, mediante processo arquivado na JUCESC sob o n° 20130939714 em 12.06.2013 e reger-se-a pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Lhe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro juridico na cidade de Rio do Sul,
Estado de Santa Catarina, as margens da BR 470, Km 150, n°® 13.891, no bairro Pamplona. Artigo 3° - A critério do Conselho de Administracéo, a Companhia
podera instalar, manter e extinguir filiais, armazéns, depésitos, escritorios e outros estabelecimentos, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior,
respeitadas as prescrigdes e exigéncias legais pertinentes. Artigo 4° - A Companhia tem por objeto social: I. A compra e venda de suinos, bovinos, equinos,
ovinos, aves, caprinos, bufalinos e pisceos, vivos ou abatidos; II. O abate de suinos, equinos, ovinos, caprinos, aves, bufalinos e pisceos; III. A preparagao,
frigorificacdo, industrializacdo e comercializacdo de carnes e seus derivados, no varejo e no atacado, em todo territdrio nacional ou no exterior, principalmente
os derivados de proteina animal e produtos alimenticios que utilizem a cadeia de frio como suporte e distribuicdo; IV. A comercializagdo de produtos e
subprodutos de origem animal e de bens de consumo e de producao, em todo territ6rio nacional ou no exterior; V. A industrializacdo, preparo e comercializacao
produtos e subprodutos de couros, ragdes, farinhas, nutrimentos para animais e demais subprodutos de origem animal; VI. A exploragdo de atividade
agropecuaria, abrangendo a agricultura, a suinocultura, bovinocultura, equinocultura, ovinocultura, avicultura, bubalinocultura e piscicultura, inclusive sob a
forma de granjas, e a promogao de atividades, programas, assisténcia técnica e fomento que objetivem o desenvolvimento agropecuario; VII. A pesquisa,
coleta, processamento e comercializagao de sémen suino, bovino, equino, ovino, avino, caprino, bufalino e pisceo; VIII. As atividades de florestamento,
reflorestamento, extracao, industrializagdo, beneficiamento e comercializagdo de madeiras; IX. O transporte de cargas em geral, servigos de armazenagem,
estocagem de produtos, representagoes, locacao de containers e demais servigos correlatos; X. A venda de medicamentos, aditivos, suplementos minerais e
vitaminicos, sanitizantes e equipamentos de uso veterinario; XI. A participacao como sdcio quotista ou acionista, em outras companhias que tenham ou nao
idéntico objeto social, inclusive a participacao no capital de empresa sob beneficios de incentivos fiscais determinados pela legislagdo, podendo ainda
associar-se ou consorciar-se para a formagao de “pools” de produgdo ou exportagdo e importacdo, ou outras formas legais, bem como outros ramos, cuja
exploragdo for julgada conveniente a critério da assembleia geral; XII. A producdo, distribuicdo e comercializacdo de sabdes, preparacdes para lavagem,
desinfetantes, amaciantes e outros produtos de higiene e limpeza; XIIL. A cogeracdo, producdo e comercializacdo de energia, biodiesel e biogas; XIV. A
participacdo no mercado financeiro, bem como no mercado de crédito de carbono; XV. A industrializacdo, refinagdo e comercializagao de oleos vegetais,
gorduras e laticinios; XVI. A exploracdo, conservacdo, armazenamento, ensilagem e comercializacdo de gréos, seus derivados e subprodutos; XVII. A
industrializacdo, exploracdo e comercializacdo de embalagens de qualquer natureza; XVIII. A importacdo, exportacdo, comércio e inddstria de adubos,
fertilizantes, matérias primas correlatas, corretivos agricolas em geral e insumos de solo; XIX. O comércio atacadista e varejista de produtos alimenticios em
geral, congelados, resfriados ou naturais; XX. A comercializagdo e produgdo de produtos derivados de leguminosas e vegetais, bem como de todos os seus
derivados e sucedaneos; conservas, enlatados e gorduras; XXI. A compra e venda de carvao vegetal e seus subprodutos; XXII. As tecnologias ambientais, como
estacdo de tratamento de agua, de dejetos e efluentes, compostagem e reciclagem; XXIIL. A industrializagdo e/ou comercializagao de produtos processados,
massas, vegetais congelados e derivados de soja; XXIV. O comércio varejista de artigos e utensilios para servigos de mesa, copa e cozinha. Artigo 5° - 0 prazo
da Companhia é por tempo indeterminado, encerrando suas atividades com a observancia das disposi¢des legais e estatutarias. Capitulo II - Do Capital
Social, das Acoes e dos Acionistas: Artigo 6° - O capital social subscrito e integralizado é de R$ 236.761.000,00 (duzentos e trinta e seis milhdes,
setecentos e sessenta e um mil reais), representado por 387.100 (trezentas e oitenta e sete mil e cem) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
todas com direito a voto e representadas por titulos miltiplos. Paragrafo Gnico. O capital da Companhia podera ser aumentado em qualquer momento,
assegurando ao acionista a preferéncia na subscrigao das novas agoes, cujo direito devera ser exercido no prazo de 30 dias da data fixada. Artigo 7° - A

Companhia poderd emitir papéis representativos das acdes em série Ginica e/ou maltipla, intitulando-se os mesmos de “Titulos Maltiplos de A¢des”, os quais
conterao todos os requisitos legais exigidos e deverdo ser invariavelmente assinados por 02 (dois) diretores. § 1° - Os acionistas interessados poderdo requerer
o desdobramento ou a aglutinagdo de seus “Titulos Mdltiplos de A¢des”, podendo ser atendidos pela Companhia no prazo de 90 (noventa) dias. § 2° -
titulos multiplos de acdes, decorrentes de aumento de capital com subscri¢ao ou mediante a incorporacdo de reservas que venham alterar o niimero de agdes,
serdo expedidos sem qualquer 6nus ao acionista, pela forma nominativa, dentro de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo da ata da assembleia
que o houver deliberado. Capitulo III - Da Assembleia Geral: Artigo 8° - A Assembleia Geral dos acionistas, legalmente constituida e instalada, é o 6rgéo
supremo da Companhia, podendo resolver todos os negécios e tomar quaisquer deliberacdes, inclusive as de modificar o presente Estatuto. Artigo 9° - A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses subsequentes ao encerramento do exercicio social, para os fins previstos em Lei
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, inclusive concomitantemente com a assembleia geral ordinaria. Artigo 10° - Ressalvadas
as excegoes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, um quarto
(1/4) do Capital Social com direito a voto e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero. Artigo 11 - As deliberagées da assembleia geral, ressalvadas as
excecOes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco. Artigo 12 - A Assembleia Geral, convocada
de acordo com a Lei, sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, que escolherd, dentre os acionistas presentes, um ou mais secretarios.
Paragrafo dnico - Na auséncia do Presidente, a Assembleia Geral sera dirigida pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e, na falta deste, por um
Conselheiro escolhido pelos acionistas. Artigo 13 - As Assembleias Gerais terao as atribuigdes que Lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor. Capitulo IV
- Da Administracdo da Companhia: Segao I - Disposi¢des Gerais: Artigo 14 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, nos termos da lei e do presente Estatuto. Paragrafo dnico - Os conselheiros e diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo ou da diretoria, conforme o caso, dispensada qualquer garantia de gestdo. Artigo 15 - A
Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracdo dos administradores, competindo ao Conselho de Administracdo a distribuicdo entre os seus
membros e entre a Diretoria. Paragrafo tinico - Poderd, ainda, a Assembleia Geral, atribuir aos administradores participagdo no lucro da Companhia, desde
que o seu total ndo ultrapasse 10% dos lucros, nos termos do art. 190 da Lei n° 6.404/76. Secdo II - Do Conselho de Administragdo: Artigo 16 - O Conselho
de Administracdo serd composto de 5 (cinco) membros no minimo, e de 7 (sete) membros no maximo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo. § 1° - A Assembleia Geral elegera os membros do Conselho de Administracao e, dentre eles, o
Presidente e um Vice-Presidente que substituird o Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia. § 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de
conselheiro o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral. § 3° - No caso de vacancia de todos os
cargos do Conselho de Administragdo, compete a diretoria convocar a assembleia geral. § 4° - Os termos dos mandatos dos novos membros do Conselho de
Administracdo, eleitos para o preenchimento dos cargos vagos, coincidirdo com os dos demais Conselheiros. § 5° - Findo o mandato, os membros do Conselho
de Administracdo permanecerdo em seus respectivos cargos até a posse e investidura dos novos membros, exceto se de outra forma for deliberado em
Assembleia Geral. Artigo 17 - 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més, e extraordinariamente mediante convocagdo de
seu Presidente. § 1° - As convocacdes para as reunides serao feitas por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (Gteis, por meio de carta, telegrama,
fax, e-mail ou qualquer forma que permita a comprovagdo do recebimento da convocagdo pelo destinatario, devendo conter a ordem do dia e serem
acompanhadas de documentagdo relativa & ordem do dia. § 2° - A convocacdo prévia de todos os Conselheiros sera dispensada, como condicdo de sua
validade, se estiverem presentes todos os membros. § 3° - Observada a convocagao regular na forma deste Estatuto Social, o Conselho de Administracao se
reunira validamente com a presenca da maioria de seus membros e deliberaréd pelo voto da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho o voto
de qualidade no caso de empate, sem prejuizo de seu proprio voto. § 4° - As reunides do Conselho poderéo ser realizadas, excepcionalmente, por conferéncia
telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo no qual haja prova inequivoca da manifestacdo de voto. § 5° - Nas reunides do
Conselho de Administracdo cabera a cada membro um voto, sendo admitido o voto escrito antecipado e o voto proferido por fax, correio eletronico ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, computando-se como presentes os membros que assim votarem. § 6° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo
lavradas em atas registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo e serdo levados a registros os extratos daquelas deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, conforme for determinado pelo Conselho de Administragao. Artigo 18 - Compete ao Conselho de Administragao:
I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da companhia e das eventuais empresas sob seu controle; II - eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes
as atribuigodes; III - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagGes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; IV - convocar a assembleia geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n°®
6.404/76; V - manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria; VI - escolher e destituir os auditores independentes; VII - estabelecer
e alterar o valor de alcada da Diretoria para as operacoes e transacdes que o exigirem, especificadas neste Estatuto; VIII - Aprovar: a) os orcamentos anuais
da Companhia e suas respectivas alteracdes; b) qualquer operagdo que exceda a alcada da Diretoria ou que deixe de observar as politicas, normas e orcamentos
aprovados; c) a emissdo de acdes e/ou de bonus de subscricao; d) a alienagdo de bens do ativo circulante e nao-circulante e a constituicao de onus sobre
eles quando a operacdo exceder o valor de alcada; ) a oneragdo de bens imdveis, cujo valor deles - apurado em avaliagdo contemporédnea - ou da operagao
ultrapassar o valor de alcada; g) a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros. IX - Deliberar previamente e aprovar propostas a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a: a) alteragdo do Estatuto Social; b) modificacdo do Capital Social; c) cisao, fusdo, incorporagdo, dissolucdo ou liquidacao ou
qualquer outra operacao de reorganizagao societaria; d) criacdo de outras reservas estatutdrias; e) distribuicao de dividendos por conta de lucros apurados em
balanco anual e intermediérios; f) pagamento ou creditamento de juros aos acionistas a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, nos termos do art. 36,
paragrafo 7°, deste Estatuto. X - Autorizar os Diretores a: a) renunciar a direitos da Companhia que ultrapassem - individualmente, por operacdo - o limite do
valor de alcada que for fixado pelo Conselho de Administragdo; b) adquirir e alienar agdes ou quotas e sobre elas constituir onus; e, c) ceder o uso, alienar,
transferir ou licenciar qualquer tipo de propriedade intelectual ou industrial da Companhia, bem como a exploracao de marcas da Companhia, exceto no caso
de seu uso em relagdo a produtos que, embora industrializados por terceiros, se destinem a comercializagdo exclusiva da Companhia. XI - Avocar, a qualquer
tempo, o exame de assuntos ou negdcios sociais especificos, e sobre eles expedir normas gerais ou instrugées a serem observadas pela Diretoria. Artigo 19
- Compete ao Presidente do Conselho de Administracao: I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo e tomar conhecimento das operagdes sociais; II - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo; e, III - orientar a Diretoria em
fungao das deliberagées do Conselho de Administracao. Secdo III - Da Diretoria: Artigo 20 - A Diretoria serd composta por, no minimo 3 (trés) e no maximo
9 (nove) Diretores, acionistas ou ndo, sendo: um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e demais Diretores sem designagdo especifica,
cabendo ao Conselho de Administragdo decidir pela necessidade de criacdo dos demais cargos de Diretor na forma do organograma e definicao de atribuigoes
e responsabilidades de cada um. Todos os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo. § 1° - Os
Diretores serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. § 2° - Os membros da Diretoria ndo reeleitos permanecerdo no exercicio dos
respectivos cargos até a posse dos novos Diretores. § 3° - Na hipotese de impedimento definitivo ou vacancia de qualquer cargo da diretoria, seus membros,
em conjunto, designarao um substituto que preenchera o cargo provisoriamente até a realizacdo da préxima reunido do Conselho de Administracao, que devera
prover definitivamente o cargo ou determinara novo prazo para este provimento. § 4° - No caso de impedimento transitorio ou auséncia de qualquer um dos
diretores, a sua substituicdo e/ou representacdo provisoria sera por outro diretor, mediante indicacdo do titular, e, na falta de indicacdo, por decisdo da
diretoria. § 5° - Um Diretor ndo podera substituir, simultaneamente, mais do que um outro Diretor. § 6° - A auséncia ou impedimento de qualquer Diretor por
periodo continuo superior a 30 (trinta) dias, exceto se autorizada pelo Conselho de Administracdo, determinara o término do respectivo mandato, aplicando-
se o disposto no paragrafo 3° deste artigo. § 7° - Os termos dos mandatos dos novos membros da Diretoria, eleitos para o preenchimento dos cargos vagos,
coincidirao com os dos demais Diretores. Artigo 21 - A Diretoria reunir-se-a por convocacdo de seu Diretor Presidente ou por dois de seus membros em
conjunto, sempre que os interesses sociais o exigirem. § 1° - As reunides da Diretoria, que se realizardo na sede social, serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros, sendo as respectivas deliberagdes tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes. § 2° - No caso de empate sera atribuido
ao Diretor Presidente o voto qualificado para aprovar ou rejeitar a matéria em discussao. § 3° - As atas respectivas serdo lavradas no Livro competente. Artigo
22 - Compete aos diretores administrar e gerir os negécios da Companhia, especialmente: I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; II - submeter, anualmente, & apreciacao do Conselho de Administracao, o Relatorio da Administracdo e as
contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de aplicacdo dos lucros apurados no exercicio anterior;
III - submeter ao Conselho de Administracdo o orcamento anual da Companhia; IV - submeter a aprovacao do Conselho de Administracao propostas para o
pagamento ou o creditamento de juros aos acionistas a titulo de remuneracao sobre o capital proprio, a qual devera ser referendada pela Assembleia Geral; V
- apresentar ao Conselho de Administracdo o balancete econdmico-financeiro e patrimonial detalhado da Companhia e suas controladas; VI - emitir e aprovar
instrucdes e regulamentos internos que julgar Gtil ou necessario; VII - a administragao dos negdcios, com plenos poderes para praticar todos os atos por mais
especiais que sejam, necessarios a realizacdo do objeto social, inclusive os atos da aquisicao, alienagdo, hipoteca, gravame, penhor ou prestacdo de garantia
em favor de terceiro e locagdo dos bens patrimoniais da Companhia, caugdo de titulos e direitos creditérios, observado o disposto nos arts. 18 e 23; VIII -
nomear e constituir mandatarios e procuradores com poderes especiais, revogando-os quando necessarios; IX - praticar todos os atos necessarios ao
movimento financeiro junto as instituicdes de crédito e poder pblico, observado o disposto no art. 18; X - contratar e demitir técnicos ou empregados de
qualquer categoria; XI - praticar todos os demais atos necessarios ao desenvolvimento dos negécios sociais, os quais, por forca da lei e do Estatuto, nao
dependam de prévia autorizagao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo. Artigo 23 - Os diretores representarao a Companhia, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, na forma da lei e do estatuto social. § 1° - Os documentos que impliquem ou envolvam responsabilidade econdmica e/
ou financeira da Companhia deverdo ser assinados em conjunto por 02 (dois) diretores. § 2° - Os documentos que impliquem crédito a favor da Companhia
ou transferéncia de valores entre contas bancarias de sua titularidade deverdo ser assinados pelo Diretor Administrativo Financeiro ou, na sua auséncia, por
outro Diretor. § 3° - A compra e venda de bens iméveis, em qualquer hipotese, somente tera plena validade juridica com a assinatura de 02 (dois) Diretores
em conjunto, observadas as demais exigéncias deste Estatuto. § 4° - Os investimentos superiores ao valor de alcada fixado pelo Conselho de Administragdo
deverdo, necessariamente, ser discutidos, avaliados e deliberados pela diretoria e submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo. § 5° - A Companhia
serd representada isoladamente por qualquer diretor nos casos de recebimento de citacdes, intimacdes e notificacdes administrativas ou judiciais, bem como
nas audiéncias em processos administrativos ou judiciais. § 6° - E licito aos diretores, nos limites de suas atribuicdes e poderes, inclusive para os casos
previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, constituir mandatérios da Companhia, devendo ser especificados no instrumento os atos ou operacdes que
poderdo praticar, a forma como a representacao se dara e a duragdo do mandato. § 7° - As procuragdes serdo sempre assinadas por 02 (dois) diretores em
conjunto e terdo prazo de validade limitado a0 maximo de 1 (um) ano, ressalvadas as procuragdes para fins de representacao judicial ou em processos
administrativos, que poderdo ser outorgadas por prazo de validade indeterminado. Artigo 24 - E expressamente vedado o uso da denominagdo social em
negdcios estranhos aos fins sociais e sera nulo de pleno direito, ndo produzindo efeitos contra a Companhia, o ato praticado por qualquer dos diretores,
procuradores ou funcionarios, que envolvam as operacdes estranhas ao objeto social, tais como, fiangas, avais e outras formas de garantias de favor,
ressalvando o disposto no paragrafo tnico. Paragrafo iinico - Mediante deliberagdo expressa e unanime dos diretores, previamente aprovada pelo Conselho
de Administracdo, sera admitida a prestacdo de fiangas e avais e outras garantias de favor a empresa com a qual a Companhia mantenha ligagdes de interesse
ou interdependéncia, sendo obrigatoria, em tal hipotese, a assinatura de 02 (dois) diretores em conjunto. Artigo 25 - Observadas as disposicoes do estatuto
social, compete ao Diretor Presidente o exercicio, entre outras, das seguintes atribuicGes: a) exercer a representagdo institucional da Companhia e dirigir as
suas atividades gerais; b) estabelecer politicas para o desenvolvimento da Companhia e de suas controladas; c) aprovar os planos estratégicos, orgamentarios
e de investimentos da Companhia e de suas controladas, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo; d) orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho dos Diretores; €) convocar e presidir as reunides da Diretoria; f) zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, das deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracao; g) representar a Diretoria nas reunides do Conselho de Administracdo; h) submeter ao Conselho de Administracao as questdes
que dependam da sua prévia aprovacdo, autorizagao e/ou deliberacao, observado o disposto no art. 18 deste Estatuto; i) apresentar mensalmente ao Conselho
de Administracdo as demonstragdes financeiras, os orcamentos de operagdes e de investimentos, o planejamento financeiro e o fluxo de caixa; j) propor ao
Conselho de Administragdo cargos de Diretores, com ou sem designacao especial, e os respectivos titulares para o desempenho de fungdes especificas que
julgar necessarias; k) praticar todos os atos de administracdo que ndo tenham sido outorgados ou nao sejam de competéncia privativa dos demais diretores;
1) Coordenar a politica de pessoal, organizacional e gerencial da Companhia; m) recomendar qualquer operagdo de aquisicdo de empresas, observados os
termos e condigdes deste Estatuto Social e da legislacdo aplicavel e, n) representar a sociedade perante os 6rgaos da administragdo piblica, isolada ou
conjuntamente com outro diretor. Paragrafo Unico - O Diretor Presidente tera, além do voto comum, o voto de qualidade no caso de empate nas decisoes de
competéncia da Diretoria. Artigo 26 - Observadas as disposicoes do estatuto social, compete ao Diretor Administrativo Financeiro: a) representar a
Companhia na forma do seu Estatuto Social; b) assinar em conjunto com outro diretor ou procurador, na forma do seu Estatuto Social, os papéis que envolvam
movimentagdo, compromissos e negdcios da Companhia; c) responsabilizar-se pelos aspectos de registro de todos os documentos da Companhia e a sua
guarda; d) planejar em conjunto com os demais diretores e responsabilizar-se pela politica geral da Companhia, nos aspectos financeiros, econémicos e
organizacionais; e) planejar e exercer a politica financeira da Companhia, coordenando os recebimentos e pagamentos e demais atos afetos a sua area; f)
elaborar, juntamente com os demais diretores e sob a coordenacdo do Diretor Presidente, os orgamentos a serem submetidos & aprovagdo do Conselho de
Administracdo e responder pelo controle da execugdo desses orcamentos principalmente no que se refere ao controle do fluxo de caixa; g) orientar a execugéo
da politica econdmico-financeira, supervisionando as atividades economico-financeiras, segundo as determinagdes do Conselho de Administracdo; h)
organizar e coordenar o sistema de informagdes necessario a sua atuagdo, bem como supervisionar todas as atividades de controladoria; i) dirigir as areas
contabil, de custos e orcamento, fiscal/tributéria, de tecnologia da informacao e juridica. Artigo 27 - No caso de auséncia ou impedimento do Diretor
Presidente, este sera substituido por um indicado pelo Conselho de Administragdo. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Artigo 28 - 0 conselho fiscal compde-se
de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, brasileiros residentes no pas, podendo ser ou nao acionistas, todos qualificados sob as exigéncias
legais. Artigo 29 - Aos membros do conselho fiscal competem as atribuigdes previstas na lei. Artigo 30 - O conselho fiscal somente funcionara quando
instalado pela assembleia geral, caso em que os seus membros e suplentes exercerdo seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se realizar apos
a sua eleigdo, e poderao ser reeleitos. Artigo 31 - A assembleia geral que eleger o conselho fiscal na forma do artigo anterior, fixara os honorarios mensais
devidos a cada membro efetivo, quando no exercicio de suas fungdes, com a observancia das restrigoes legais. § 1° - Quando o membro efetivo estiver afastado
de suas fungbes, os respectivos honorarios serao atribuidos ao suplente que o tiver substituido. § 2° - 0 mandato dos conselheiros sera indelegavel. § 3° -
conselho fiscal sera instalado a pedido dos acionistas, conforme previsto na lei, e somente a assembleia geral tera competéncia para aceitar o pedido de
funcionamento do conselho fiscal. Capitulo VI - Do Exercicio Social, das Demonstracdes Financeiras, das Reservas, dos Dividendos e do Saldo: Artigo

32 - 0 exercicio social inicia-se em 01 (primeiro) de janeiro de cada ano e encerra-se em 31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano. Artlug 33 l\l‘q
continua
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—k continuacao o coramento de cada exercicio social serio elaboradas, com a observancia das disposicdes legais, as Demonstracdes Financeiras e

Contabeis. Artigo 34 - Do lucro liquido do exercicio social apurado apos as dedugdes previstas no art. 189 da Lei n°® 6.404/76 e apos a deducao, observadas
as restrigdes legais e o disposto art. 15, Paragrafo tnico, deste Estatuto, da participacao dos administradores, serdo destacados 5% (cinco por cento) para a
constituicdo de Reserva Legal, destinados a manter a integridade do capital social, conforme trata o art. 193. da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, até
que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social, quando nado mais seré necessario o seu destaque. Artigo 35 - A assembleia geral pode, depois
de atendidas as determinagées do capitulo anterior e, observado o dividendo obrigatorio, criar outras reservas de lucros, para fins especificos ou ndo, podendo
ainda deliberar sobre o aumento do capital social mediante a incorporacdo dos valores mantidos em contas de reservas. Artigo 36 - Do lucro liquido, apurado
em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, serd obrigatoriamente destinado aos acionistas, na proporcao das agdes que os mesmos
possuirem, para distribuigdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio, na forma da Lei n® 9.249/95, imputados aos dividendos. § 1° - A importéncia de
que trata este artigo sera contabilizada no encerramento do exercicio social, como dividendos a pagar, transferindo-se para as contas individuais dos acionistas
na data da assembleia geral ordinaria, pagando-se aos mesmos em uma parcela Gnica, vencivel dentro de 120 (cento e vinte) dias contados da data da referida
assembleia geral ordinaria que aprovar as contas do exercicio. § 2° - Quando a situacéo financeira nao permitir o pagamento dos dividendos no prazo previsto
no paragrafo anterior, o Conselho de Administracao fixara novos prazos, comunicando os interessados, depois de ouvido o Conselho Fiscal, se estiver em
funcionamento. § 3° - Nenhum dividendo ser& pago ou creditado quando ndo resultar lucro do exercicio social findo, ou quando o lucro apurado tenha sido
absorvido por prejuizos de exercicios anteriores. § 4° - 0 dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracao informar a assembleia geral ordinaria ser ele incompativel com a situacdo financeira da companhia, devendo o Conselho Fiscal, se em
funcionamento, dar parecer sobre a matéria. § 5° - 0 dividendo que deixar de ser distribuido, nos termos do paragrafo anterior, sera registrado como reserva
especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes devera ser pago como dividendo assim que o permitir a situacdo financeira da

Companhia. § 6° - Quando todos os acionistas presentes a assembleia geral ordinaria concordarem, o dividendo previsto neste artigo podera ser dispensado,
no seu todo ou em parte. § 7° - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracdo ad referendum da Assembleia Geral, a Companhia podera
pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragdo do capital proprio destes dltimos, observada a legislagao aplicavel, sendo que eventuais
importancias assim desembolsadas poderao ser imputadas ao valor dos dividendos obrigatérios. § 8° - A Companhia podera declarar dividendos intermediarios,
a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou intermediarios. § 9° - Ad Referendum da Assembleia Geral, o
Conselho de Administracao podera decidir sobre a distribuigdo de dividendos intermediarios e/ou juros sobre capital proprio, na forma da Lei n°® 9.249/95,
bem como sobre o pagamento de dividendos intercalares, desde que seja levantado balanco na forma da legislacdo vigente. Artigo 37 - Depois de deduzidas
as importancias previstas anteriormente, se restar saldo positivo de lucros do exercicio findo ou dos lucros acumulados, a assembleia geral ordinaria podera
deliberar sobre a distribui¢do desse mesmo saldo como bonificagdo em dinheiro aos acionistas, gratificacao aos administradores e aos empregados, observados
os limites legais, ou, se ndo o fizerem, ou se o fizerem por parte, o saldo ndo utilizado podera ser mantido como lucros suspensos, transferindo-os para a
conta de reserva, cujo titulo e destinacdo sejam especificados, ou finalmente aproveitado, tal valor, para aumento do capital social, neste caso mediante
deliberacdo da assembleia geral extraordinaria. Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais e Transitérias: Artigo 38 - A Companhia entrara em liquidagao nos
casos e pelo motivo previsto na lei. Paragrafo (nico. Ressalvada a hipétese de liquidagéo judicial, o Conselho de Administracdo nomearé o liquidante. Artigo
39 - A Companhia podera, por autorizagdo da assembleia geral, com aprovacdo de acionistas que representem mais da metade do capital social com direito
a voto, transformar-se, incorporar outras empresas, ser incorporada por outras empresas e cindir-se em duas ou mais empresas, observado o disposto neste
Estatuto. Artigo 40 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo regidos pela legislagdo vigente. Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - Certifico
0 Registro em 19/05/2026. Arquivamento 20267602693. Protocolo 267602693 de 06/05/2026 - NIRE 42300011193. Nome da empresa: PAMPLONA
ALIMENTOS S/A. Fabiana Everling - Secretario-Geral.

Jorginho Mello garante apoio de evangélicos no Estado

Jorginho Mello (PL) reforgou
sua leva de apoiadores com a ban-
cada evangélica catarinense, que
retine deputados federais, deputa-
dos estaduais, vereadores e lideran-
cas de todos os ministérios evangé-
licos do Estado. 0 movimento conta
ainda com pastores, missionarios,
presidentes de convencoes, prefei-
tos, vice-prefeitos, vereadores e li-

derangas cristas de diversas regides
do estado, consolidando uma unido
nunca antes vista na politica catari-
nense em torno de um governador.

Entre os nomes de destaque
estdo os deputados federais Ismael
dos Santos, da Assembleia de Deus,
que deixou o PSD para integrar o PL,
e Geovania de S4, também ligada a
Assembleia de Deus, que saiu do

PSDB para o Republicanos.

Na Assembleia Legislativa, o
apoio também cresce com lideran-
cas como Sergio Motta, do Republi-
canos e ligado a Igreja Universal;
Jair Miotto, da Igreja do Evangelho
Quadrangular, que deixou o Unido
Brasil para o PL; Marcos da Rosa, da
Assembleia de Deus, também mi-
grando do Unido Brasil para o PL; e

Imersao em empreendedorismo

Junior Cardoso, da Assembleia de
Deus, que saiu do PRD para o PL.

Os evangélicos representam
26,9% da populacdo brasileira, o
equivalente a aproximadamente
47,4 milhdes de pessoas. 0 segmen-
to teve um crescimento expressivo
nas Gltimas décadas e hoje é consi-
derado uma das maiores forgas reli-
giosas, culturais e politicas do pais,

exercendo influéncia direta em de-
bates sociais, comunitarios e eleito-
rais em todo o Brasil. Nos bastidores
politicos e religiosos, liderancas
afirmam que esta é uma das maio-
res demonstragdes de unidade do
segmento evangélico catarinense,
fortalecendo ainda mais a base de
apoio ao governo Jorginho Mello em
todas as regides do estado.

Semana do MEI

Mais de 4 mil pessoas passaram pela 142 edicdo
do Empreende Brazil Conference, concluida no tltimo
final de semana, em Sdo José. 0 evento foi uma verda-
deira imersdo no ecossistema empreendedor, com
palestras simultdneas para empresarios de todos os
portes, além de liderancas de diversos segmentos.

A operacdo da imersdo envolveu o trabalho
de mais de 600 pessoas em uma mega estrutura,
com palco central na arena principal, dois palcos
paralelos e a Feira de Negdcios, que reuniu mais de
100 expositores. A predominancia no perfil dos

participantes foi de empreendedores dos setores
de servigos, varejo e tecnologia, em busca de cap-
tar leads, adquirir conhecimento, descobrir ten-
déncias, encontrar parceiros, fazer networking,
superar desafios e ter ideias de negécios.

Entre os objetivos mais buscados por quem
circulou pela Arena Opus, de acordo com levanta-
mento da organizacdo do evento, destaque para
temas como “empreender e performar”, “gestdo
estratégica”, “lideranca”, “inovacdo e inteligéncia
artificial” e “marketing e vendas”.

Industria

A inddstria catarinense, responsavel por 934,3 mil empregos, o
equivalente a 36,7% dos postos de trabalho no estado, promove até sex-
ta, 29, uma semana de atividades sobre qualificacdo, inovagdo, bem-es-
tar e satide mental.

Organizada pela FIESC, a Semana da Inddstria mobilizara trabalha-
dores, empresarios e especialistas em todo o estado, com palestras, ofi-
cinas, feiras e visitas técnicas.

A Semana da Industria é um evento anual realizado pela Federacao
das Indstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servigo Social da
Industria (SESI) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e cada regido tem sua
propria programacao.

Oportunidade

Estdo abertas até 11 de junho as inscri¢oes para cadastro de reserva
para cursos de graduacgao do IFSC, com ingresso no segundo semestre
letivo de 2026. A selegdo serd pelo histérico escolar do candidato. 0 ca-
dastro de reserva destina-se a criagdo de uma lista de candidatos que
poderdo ser convocados para matricula caso haja vagas ociosas para o
proximo semestre. 0 IFSC ndo cobra mensalidade nos cursos nem taxa de
inscrigdo para participar do processo seletivo.

Todas as informagdes estdo disponiveis no site da instituigdo.

Nova parceria

A Brink’s, referéncia mundial
em seguranca e gestdo de numerario,
firmou parceria com a Zurich Airport
Brasil para viabilizar o recebimento
direto de carga-valor em Santa Cata-
rina. 0 acordo ja conta com aval da
Policia Federal para operar.

Com a parceria, importadores
que antes precisavam programar
suas cargas por aeroportos de Sao
Paulo para liberar mercadorias de
alto valor, passam a contar com um
fluxo direto pelo terminal catarinen-
se. A operacao envolve 15 desembar-
ques semanais, distribuidos em voos
cargueiros internacionais e voos co-
merciais para Europa e América do
Norte, que ja atuam no aeroporto. A
parceria permite que o processo de
liberacdo alfandegaria ocorra inte-
gralmente em Santa Catarina, redu-
zindo etapas logisticas e o tempo de
transito das mercadorias.

Até a proxima sexta-feira, 29, o Sebrae/SC realiza a 172 Semana do
MEI, a maior iniciativa de capacita¢do e suporte para microempreende-
dores individuais do estado. Este ano, além das consultorias de gestdo, o
foco serd orientar os empreendedores sobre as mudancas na legislacdo,
e 0s prazos decisivos para evitar a exclusao do regime.

0 evento ocorre em um momento importante para a categoria. Em
marco deste ano, a Receita Federal notificou 19.810 MEIs em Santa Cata-
rina por débitos fiscais que somam aproximadamente R$ 48,4 milhges. A
Semana do MEI serd a oportunidade para que esses contribuintes bus-
quem o parcelamento e evitem a exclusdo do Simples Nacional, cujos
efeitos podem ser sentidos a partir de 2027.

Atualmente, Santa Catarina ocupa a 5 posi¢do nacional em nime-
ro de MEIs ativos. Somente nos primeiros meses de 2026, 0 estado regis-
trou mais de 84 mil novos CNPJs, consolidando uma taxa de empreende-
dorismo de 8,46%, indice superior a média brasileira.
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Sindicomércio
Sindicato do Comércio Varejista

do Alto Vale do Itajai.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI
EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO
ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria econdmica, com sede em Rio do
Sul/SC, e registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego n°® 315.786-78,
inscrito no CNPJ sob n° 83.780.569/0001-44, Paulo Jose Fiamoncini Cpf 921.018.959-
00, pelo presente edital, convoca toda categoria do Comércio Varejista com base
territorial dos Municipios de: Agrolandia, Agrondmica, Atalanta, Aurora, Brago do
Trombudo, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Lontras,
Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getilio, Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Salete, Taid, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor
Meireles, Witmarsum para Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 09 de
junho de 2026 com inicio as 14:00 horas na sede do Sindicato sito a Rua XV de
Novembro, n° 73, Bairro Centro, Rio do Sul/SC, CEP 89.160-001 a ser instalada em
primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos associados, ¢ em segunda
convocagdo as 14:30 horas com qualquer niimero de associados, para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1) Discussdo e deliberagdo da proposta de Convencado Coletiva de Trabalho
2026/2027,

2) Apresentagdo e aprovagdo dos valores da contribui¢o assistencial patronal
para o exercicio de 2026.

Rio do Sul, 26 de Maio de 2026.
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